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	CRITERIOS
	HORIZONTES

	EN COMUNION DE VIDA      (A)
Vivir y ser testigos de comunión con Dios y con los hermanos, cultivando la actitud contem-plativa, la adhesión e identificación con Jesús y un compromiso coherente de fraternidad, solida-ridad, unidad y amor, para anunciar y construir el Reino.111
	· Nos proponemos cultivar la mirada con-templativa en actitud constante de oración, discernimiento y conversión a la luz de la Palabra, tomando conciencia de la realidad personal, comunitaria y social, en orden a cualificar nuestra vida y misión. 111

Asumimos el compromiso constante de vivir y promover la comunión en todos los ámbitos, como expresión de nuestra identi-dad y manera de ser presencia evangeliza-dora en la sociedad. 11

	RELACIONES FRATERNAS EVANGÉLICAS      (A)
Nos sentimos urgidas de cultivar unas relaciones fraternas que propicien el diálogo, la valoración mutua, el perdón, el discernimiento, los encuen-tros fraternos y los espacios de oración, para que nuestras comunidades, centradas en Jesucristo y su Evangelio, sean testimonio de comunión y entrega generosa a favor del Reino.
	

	INTERNACIONALIDAD     (A)

Vivir la unidad desde la diversidad, abriéndonos a lo intercultural e inter-congregacional, haciendo visible la comunión en nuestra vida y misión para así contribuir a un mundo más fraterno. 
	· Aspiramos a que todas nuestras comunida-des sean espacios animados por Jesús, en los que compartamos vida, oración y misión con calidad humana y evangélica, abiertas a la universalidad, asumiendo la diversidad y la interculturalidad con realismo y valora-ción mutua.

	MISION      (B)
	· En un corto plazo las Carmelitas Misio-neras del Continente recrearemos el espíritu misionero y la disponibilidad ad gentes. Haremos experiencias de itinerancia más radicales y evangélicas y la mayoría de las comunidades estarán ubicadas en lugares de inserción y “frontera”, promoviendo procesos de cambio y desarrollo.1
· La formación misionera Ad Gentes será uno de los criterios para el perfil de la Carmelita Misionera desde sus inicios en la Vida religiosa. Desde las etapas iniciales, se ha desarrollado un proceso de formación misionera que nos ha ayudado a asumir el envío con el riesgo y el compromiso que éste conlleva abiertas a la acción del Espíritu Santo, dando respuesta generosa a los nuevos desafíos.1

	OPCION POR LOS POBRES, JUSTICIA (B)


	· En cinco años se habrá logrado una articulación de proyectos solidarios que aporten a la transformación social del conti-nente; existirá una coordinación a nivel continental.1

· La misión de las comunidades en las demarcaciones se articula en participación conjunta con personas, grupos, instituciones y congregaciones que trabajan por la paz la vida y los derechos humanos. 1


	CARISMA      (C)

La Iglesia y la vida religiosa, nos están reclamando una autentica identificación caris-mática, lo cual nos exige a las CM, retomar con mayor profundidad la doctrina del Padre Fundador, y rescatar en todo su valor nuestras raíces espirituales, eclesiales y proféticas y darle así a nuestra consagración y misión la novedad que la Iglesia y el mundo esperan de nuestras presencias comunitarias y apostólicas. 1

	· Contamos con un equipo permanente de formación en la espiritualidad carmelitano-palautiana y latinoamericana, que anime la vida espiritual de las hermanas del con-tinente. 1

· En cuatro años encontraremos comunidades con una experiencia espiritual gozosa, que son testimonio y escuela de formación espiritual para los laicos. 1

	PASTORAL VOCACIONAL      (C)
Es urgente que tomemos mayor conciencia de que la Pastoral Juvenil Vocacional ha de ser el eje transversal de los proyectos apostólicos comunitarios; convencidas de que todas debemos ser promotoras vocacionales con la vivencia gozosa de una vida consagrada a Dios en el servicio a los hermanos. Es importante también la unificación de criterios para la selección vocacional y para los planes y proyectos que favorezcan la continuidad en los procesos formativos. 11


	· En tres años tendremos una propuesta unificada para conocer y acercarnos a las diferentes culturas juveniles con el fin de acompañarlos y desde ahí trabajar la Pasto-ral Juvenil Vocacional. 1

· Para finales del 2014 se han conformado los equipos de animación de pastoral juvenil - vocacional en cada una de las Demarca-ciones, y un equipo itinerante continental, que ayuden a unificar criterios y a promo-ver la misión Ad Gentes.
· Formar hermanas e invertir tiempo y medios económicos en la pastoral voca-cional, la cual debe ser una de las priori-dades en las comunidades, fomentando la conciencia de que todas debemos ser promotoras vocacionales. 1


	REORGANIZACION      (D)
El proceso de reorganización continental nos exige un camino de conversión y corresponsa-bilidad que nos permita favorecer la intercul-turalidad y la comunión, que nos permita ser disponibles al envío y estar abiertas para acoger las nuevas fronteras y el pluralismo cultural. La reorganización ha de tener en cuenta la realidad sociocultural-política y eclesial de cada país donde están ubicadas las demarcaciones, para identificar mejor los desafíos, impulsar los cambios y compromisos. 
	· Acompañaremos la puesta en marcha de la reorganización continental, con una fuerte experiencia de discernimiento sobre los diferentes acontecimientos históricos vivi-dos, para asumir las decisiones convenientes y tomar las acciones necesarias que nos lleven a priorizar las presencias apostólicas en los sitios de frontera.

	
	· Se generarán, en cada una de las Demarcaciones, nuevos espacios de formación que ayudan a cualificar y dar profundidad al discernimiento, acogiendo la iluminación que aportan personas expertas en los aspectos: religioso, misionero, socio-político y cultural.

	GOBIERNO      (D)

Suscitar y formar el liderazgo de Hermanas para impulsar el servicio participativo de gobierno y animación de la vida y la misión del Carmelo Misionero en el Continente desde la circularidad y la corresponsabilidad.
	· Las comunidades del continente vivirán una animación comunitaria desde la Circulari-dad, la Subsidiariedad y la Corresponsa-bilidad. 1

	ECONOMÍA      (D)
Constatando la transformación económica que vive la sociedad actual y teniendo presente el fenómeno de la globalización, estamos llamadas en cada una de las comunidades, a contextualizar nuestra economía, procurando la sostenibilidad propia y cultivando el estilo de vida pobre, sobrio, sencillo, generoso y solidario; ubicadas prioritariamente en la perspectiva del Reino: en justicia, solidaridad y comunión.1


	· Las demarcaciones del continente han logrado su propia sostenibilidad económica y están en capacidad de realizar la comuni-cación de bienes entre las demarcaciones y financiar proyectos que favorezcan la cultura de la solidaridad, dando apoyo especial a Foscarmis. 11
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