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PROYECTO DE REORGANIZACIÓN CONTINENTAL

EN AMÉRICA LATINA
TITULO DEL PROYECTO:
Reorganización de la presencia de las Carmelitas Misioneras en América Latina
TIEMPO DEL PROYECTO:
Enero del 2010 hasta febrero del 2012
NATURALEZA DEL PROYECTO:
Este proyecto consiste en un proceso de reorganización de la presencia de la congregación en el continente Latinoamericano. Esto implica:

·  Recrear los imaginarios, sentidos y horizontes de nuestro ser como Carmelitas Misioneras consagradas al Reino de Dios, fortaleciendo la conciencia de universalidad de nuestra vocación misionera y el sentido de comunión con el que queremos aportar en la transformación de la historia. 

· Recrear los sentidos y las formas de organización de nuestra presencia en el continente, de manera que favorezcan nuestra vida y misión en coherencia con nuestro seguimiento a Jesús y el Carisma congregacional.

Este proceso se animará de manera que favorezca la participación de todas las hermanas, desde una actitud de corresponsabilidad y pertenencia, y una dinámica de circularidad y consenso que exprese en la vida nuestra identidad carismática.
Este proyecto se realizará mediante:

· La profundización de contenidos que iluminen nuestra experiencia como consagradas, y le den nuevos sentidos a nuestra vida y misión y a las nuevas formas de organización en el continente.

· El compartir la vida de las demarcaciones de manera que podamos valorar toda la riqueza de nuestra diversidad cultural y misionera, para crecer en sentido de pertenencia como cuerpo congregacional.

· Identificar y proyectar los horizontes comunes para la vida y misión en el continente, a partir de los contenidos de iluminación y la valoración de nuestra vida y misión con sus diferencias y afinidades, fortalezas y fragilidades.

· La búsqueda de formas de reorganización de la presencia en el continente, en una dinámica participativa, favoreciendo así nuestro compromiso en coherencia con los sentidos de nuestra vocación misionera.  
Para potenciar la vitalidad del seguimiento de Cristo desde nuestro carisma de Carmelitas Misioneras en América Latina, asumiendo nuevas estructuras de organización que nos permitan crecer en la comunión fraterna y en el compromiso al servicio del Reino.
OBJETIVOS DEL PROYECTO
· Hemos crecido en conciencia de participación, circularidad y capacidad para tomar decisiones a través de consenso.
· Hemos logrado un conocimiento global de la vida y misión de todas las demarcaciones del continente.

· Hemos avanzado en un cambio de mentalidad al recrear los imaginarios, sentidos y horizontes misioneros de nuestra vocación.

· Hemos crecido en comunión y sentido de pertenencia, lo cual nos ha permitido avanzar en la capacidad de sentir y actuar como cuerpo congregacional y continental.

· Hemos desarrollado actitudes concretas de disponibilidad misionera, apertura a la universalidad, capacidad de riesgo y audacia para romper fronteras, acoger la internacionalidad y vivir la interculturalidad.

· Hemos logrado una nueva manera de concebir nuestra presencia en el continente, favoreciendo así la vitalidad del carisma al servicio del Reino.
FASE:   MOTIVACIÒN
Esta fase consiste en la sensibilización y convocatoria de las hermanas a participar activa y corresponsablemente en el proceso de reorganización de nuestra presencia en el continente. Así mismo, en la capacitación de las hermanas que apoyaran la animación de este proceso, de forma que su acompañamiento en las demarcaciones y comunidades  favorezca la dinámica del consenso y un fuerte espíritu de circularidad y comunión.

Esta etapa se realizará mediante la invitación a seguir haciendo el camino de reestructuración congregacional “Nacer de Nuevo”, la presentación del proyecto de reorganización de la presencia en el continente y el estudio de un módulo de capacitación que oriente el sentido y método que tiene este proceso.
Para lograr en todas las hermanas una disposición interior y una actitud de compromiso con el caminar congregacional, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el gozo de estar caminando como un cuerpo que vive y hace visible la comunión. 
METAS
1. Se brindó una capacitación básica al Consejo y a las animadoras del proceso en cada una de las demarcaciones. 
2. Se hizo la convocatoria a todas las hermanas para participar de este proceso, retomando el camino de reestructuración de la congregación. 
3. Se hizo la presentación y el discernimiento del proyecto en todas las comunidades de las demarcaciones del continente.
Dinámica:
· Se presenta el proyecto a cada Consejo en las demarcaciones del continente, para que lo conozcan, enriquezcan si lo ven necesario, aprueben  y animen.
· El consejo define la forma y las personas que van a realizar la animación del proceso en la demarcación.

· Se brinda una capacitación básica al equipo animador con la ayuda de un módulo, para que sean ellas las que inicien y acompañen el proceso en las comunidades.  
· El equipo animador hace una programación para llevar a cabo el proyecto en su demarcación.

En cada comunidad:

· Con una guía de orientación, se realiza una motivación para favorecer el deseo de cambio y la disposición para seguir participando del caminar congregacional, con espíritu de corresponsabilidad, pertenencia y comunión. 

· Se hace la presentación del proyecto ubicándolo en el proceso congregacional “Nacer de Nuevo”.

· Se realiza un discernimiento para que todas puedan ver la riqueza y las exigencias de este proceso y expresen la forma y el espíritu con que van a vivirlo.

· En cada comunidad determinan una sencilla programación que les ayude a realizar el proceso. 

Tiempo. Cuatro meses: diciembre (2009), enero, febrero, Marzo (2010).
PRIMERA ETAPA: PROFUNDIZACIÓN

Esta etapa consiste en una profundización y reflexión sobre el sentido de cuerpo eclesial, la pertenencia congregacional, la universalidad y el espíritu misionero de nuestra vocación, mediante el estudio de módulos temáticos con una pedagogía de profundización, asimilación y síntesis, y una dinámica de consenso que nos ayude a unificar criterios para formular nuestros horizontes comunes de futuro; a fin de  favorecer  una disposición interior al cambio que genere actitudes y formas concretas de comunión en el continente Latinoamericano.
METAS
1. Se han Leído, profundizado y reflexionado los contenidos de formación desarrollados mediante los módulos temáticos a nivel personal y comunitario.
2. Han sido sintetizados, por demarcación y mediante consenso, los criterios para la formulación de horizontes comunes en el continente.

3. Se ha elaborado el consenso continental de los criterios que constituyen las bases conceptuales para la elaboración de los horizontes comunes.

Dinámica:
· La comisión continental elabora los módulos de iluminación, con la metodología de la formación experiencial, sobre los siguientes temas: 

Universalidad 
Cuerpo eclesial 

Pertenencia congregacional
Sentido misionero

· Los módulos se envían a los equipos de animación para que los conozcan y den inicio a su aplicación en las comunidades.

· En cada comunidad se realiza el estudio de los módulos de iluminación, siguiendo la programación previamente definida.  

· Al finalizar el estudio de cada módulo en la comunidad, se aplica una guía que ayude a realizar un consenso sobre los criterios que serán base para definir los horizontes de futuro. El resultado de este consenso se envía al equipo animador en la demarcación. 
· El equipo animador en la demarcación realiza un consenso a partir de los aportes de las comunidades y lo envía al equipo continental, vía internet. (Este consenso se hace por una sola vez retomando los cuatro momentos de la iluminación).

· El equipo continental mediante el uso del Internet y el apoyo de la asesoría hace un consenso continental a partir de los criterios enviados por los equipos de las demarcaciones. 
Tiempo. Cinco meses: abril, mayo, junio, julio, agosto. 
SEGUNDA ETAPA: CONOCIMIENTO DE LA VIDA DE LAS DEMARCACIONES

Esta etapa consiste en promover la comunicación y el intercambio de la vida y misión de las demarcaciones, que nos abran al reconocimiento amoroso y respetuoso de la diversidad cultural, las fortalezas y las debilidades de nuestra presencia en el Continente, mediante la difusión de experiencias e informaciones de cada demarcación, que evidencien la trayectoria y la realidad actual de la vida y misión, para crecer en el sentido de pertenencia al mismo y descubrir la necesidad de una integración continental.

METAS

1. Se elaboró en cada demarcación la información para compartir experiencias de vida y misión.
2. Se elaboró el material sobre nuestra vida y misión en el continente.

3. Se ha compartido la vida de las demarcaciones y se han evidenciado criterios para la elaboración de horizontes comunes.

4. Se ha elaborado el consenso continental de criterios para la formulación de horizontes comunes.

Dinámica:
· El equipo continental elabora una guía que oriente y unifique la presentación de las experiencias de vida y misión de las demarcaciones.  
· El Equipo animador, en cada demarcación, define las fuentes y las formas para obtener la información que se va a compartir, procurando siempre implicar a las hermanas y comunidades en este ejercicio. 
· Los equipos de animación de las demarcaciones sistematizan la información, preparan la forma como se va a compartir con las otras demarcaciones. (Documentales, videos, power point. etc.) y la envían al equipo de animación del  continente.
· El equipo de animación continental prepara un medio, a través del cual hará circular toda la información en las demarcaciones del continente. 
· Al finalizar el compartir en cada comunidad, se aplicará una guía que ayude, desde la experiencia y la vida, a determinar los criterios que servirán de base para definir los horizontes comunes de la vida y misión en el continente. 
· El equipo animador en cada demarcación hace un consenso de estos criterios y lo envía al equipo continental. 
· El equipo continental hace un consenso de los criterios que servirán de base  para definir los horizontes de futuro en el continente.

Tiempo. Tres meses: junio, julio, agosto (2010). Preparación de la información 
   Tres meses: septiembre, octubre, noviembre (2010). Socialización de la información y consenso de criterios.

TERCERA ETAPA: HORIZONTES COMUNES

Esta etapa consiste en la identificación de los horizontes comunes de vida y misión que existen entre las demarcaciones del continente, y en la formulación de nuevos horizontes posibles que nos permitan actuar en unidad de cuerpo continental; retomando los elementos conceptuales y experienciales que descubrimos en las etapas anteriores, para suscitar el compromiso, la audacia y creatividad que necesitamos en orden a lograr nuevas formas de organización continental. 
METAS:

1. Se han formulado los horizontes comunes que nos darán unidad y sentido de cuerpo congregacional en el continente.
2. En las demarcaciones se han conocido, interiorizado y asumido los horizontes comunes del continente. 
Dinámica:
· El equipo continental hace una síntesis de los criterios conceptuales y experienciales y elabora un documento que será estudiado por cada una de las comunidades, y una guía que orientará la elaboración de los horizontes comunes. 
· A partir del documento que contiene la síntesis de los criterios y con la ayuda de la guía orientadora, cada una de las comunidades define y propone los horizontes que considera comunes y que deben orientar la vida y misión en el continente. 

· En cada demarcación el equipo animador hace un consenso para definir los horizontes comunes de la demarcación y los envía al equipo continental.

· El equipo continental (vía internet) realiza un consenso para establecer los horizontes comunes de la vida y misión en el continente y elabora un documento síntesis.

· El equipo continental envía a las demarcaciones, el documento con una guía orientadora para que cada comunidad y cada hermana los conozca y asimile en su realidad personal y comunitaria. 
· El equipo de cada demarcación recoge los aportes de las comunidades y los sistematiza para enviarlos al equipo continental.

· El equipo continental hace un discernimiento (vía internet) sobre estos aportes, tendiente a conocer, especialmente, el impacto transformador que está produciendo el proceso.
Tiempo. Seis meses: diciembre (2010), enero, febrero, marzo, abril, mayo (2011).
CUARTA ETAPA: PROPUESTA DE REORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL
Esta etapa consiste en el diseño de un nuevo mapa de la presencia de las Carmelitas Misioneras en el continente Latinoamericano, desde los valores de nuestra vocación profundizados en la primera etapa, las realidades de las actuales demarcaciones y los horizontes comunes; mediante un proceso participativo, con una dinámica de consenso de los aportes personales, comunitarios, de las demarcaciones y del  continente, que nos lleve a definir una nueva organización estructural e impulse el compromiso de todas las hermanas para potenciar la vitalidad del carisma y hacer posible el “nacer de nuevo” al servicio del Reino.
METAS
1. Hemos realizado el consenso en las comunidades y demarcaciones en orden a diseñar una propuesta de reorganización de nuestra presencia en el continente.
2. Se ha logrado el consenso en torno a una propuesta continental de reorganización de nuestra presencia en América Latina.

3. Los capítulos y/o asambleas de las demarcaciones del Continente han acogido y asumido la propuesta de reorganización continental.

4. El Consejo General ha discernido y aprobado la propuesta de reorganización continental.
Dinámica:
· El equipo continental orienta a los equipos de las demarcaciones, sobre la pedagogía que  utilizaremos en la etapa.  
· En cada comunidad, apoyándose en una guía orientadora, se realiza el consenso para definir una propuesta de mapa continental a partir de los aportes de cada hermana.  
· El Consejo y el equipo de animación de cada demarcación retoman los aportes de las comunidades y elaboran una propuesta de mapa continental.

· El Secretariado de gobierno junto con el equipo continental de animación, definen la propuesta para la reorganización de nuestra presencia en el continente. 
· El Secretariado envía la propuesta a las demarcaciones y comunidades para que sea conocida y acogida por las hermanas.
· El Secretariado solicita a los Capítulos y Asambleas de las demarcaciones un pronunciamiento sobre la propuesta de reorganización continental. 
· El Secretariado somete la propuesta a discernimiento y aprobación por parte de la Superiora General y su Consejo. 
 Tiempo. Cuatro meses: junio, julio, agosto, septiembre (2011). Diseño del nuevo mapa
               Seis meses: octubre, noviembre, diciembre (2011), enero, febrero (2012). Socialización y aprobación.
Buenos Aires, 7 de diciembre de 2009
